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Zpráva  o „Plnění protikorupčního programu (PP) a přijatých
nápravných opatřeních za rok 2017“
  

1.) 	Stav uvedení protikorupčních nástrojů do praxe . 
-   PP Centra Kociánka byl  zahájen  jednáním  pracovní   protikorupční skupiny  ve složení     p. Komárek,  p. Nekovář,  p. Oháňková  a  p. Balšínek dne 16. ledna 2014 :
		-   volba způsobu oznámení  protikorupčního jednání
		-   určení postupu práce při přijetí oznámení korupčního jednání
-   schválení  návrhu   „Interního PP“  -  zpracování Směrnice č. 7/2014 „Interní     
               protikorupční program“  ze dne  22. 4. 2014
-pro vzdělávání zaměstnanců využít  pravidelná  jednání  pracovních  skupin
- z důvodu potřeby upravit a sjednotit grafické provedení  interních dokumentů a změn          časových termínů dle usnesení vlády č. 1077 ze dne 21. 12. 2015 byla vypracována  nová 
Směrnice 2016/8/S   „Protikorupční  program“ s datem  účinnosti od 1. 10. 2016 
-za celé období  od  prvního jednání protikorupční skupiny byl plněn 2x do roka a v daných termínech úkol č. 2.2.4 „Zveřejňování poradců  a poradních orgánů“ ze  „Strategie vlády v boji  s korupcí ……..“ .
2.)   	Systém a rozsah  školení.  
	Školení zaměstnanců probíhá 1x ročně na úrovních pracovních skupin  nebo  služeb. 
Součástí  programu školení  jsou  body :
· korupce obecně  -  definice, podmínky, důsledky, druhy, formy, modely, stadia
· průběh (postup) činnosti v oblasti korupce v Centru Kociánka od r. 1999
· základní informace pro zaměstnance Centra Kociánka :
a.)  Směrnice č. 8/2016 „Protikorupční program“	
b.)  Systém řízení
c.) Možnosti oznámení korupce    -    tři způsoby 
d.) Postup zpracování oznámení o korupci.
3.)	Katalog  korupčních  rizik.   
	Obsahuje vybraná možná rizika korupčního jednání v Centru Kociánka včetně jejich hodnocení                
-   pravděpodobnosti  vzniku  (P)
-   stupně dopadu     (D)
-   významnosti vlivu        (V)      
a  přijatých  nápravných opatření k minimalizaci  korupčních  rizik  (viz přiloženou  tabulku).
4.)	Počet  identifikovaných  podezření  na  korupci. 
	Za rok 2017 nebylo podáno žádné oznámení korupčního jednání a nebyla přijata žádná nápravná opatření .         
5.)	Hodnocení účinnosti  PP .
	Současný PP je plně funkční , je v souladu s rámcovým  rezortním PP  a není třeba jeho změn.
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	Pořadové číslo
	Typ     r i z i k a
	Podskupina  rizika
	Možné korupční jednání
	Pravděpo-dobnost  vzniku  rizika "P"
	Stupeň  dopadu   rizika       "D"
	Významnost vlivu   rizika  "V" = P x D
	Přijatá opatření k minimalizaci rizik
	
	

	1.
	A   Riziko lidského faktoru.
	A   02   Narušení morálky, etiky, mezilidských vztahů.
	Tolerance k nedodržování vnitřních norem dětmi a uživateli služeb.
	3
	3
	9
	Dobrá odborná pedagogická práce s dětmi, která by snadno a logicky všem tuto skutečnost odhalila.
	
	

	2.
	B   Riziko korupce.
	B 05   Zneužití informací a osobních údajů.
	Poskytnutí informací, které zvýhodní určité osoby, subjekty.
	3
	4
	12
	Zvýšení důvěry v okruhu zainteresovaných osob, konečné stanovení podmínek a vyhodnocení v kompetenci jedné osoby.Prohlášení o mlčenlivosti v souvislosti s pracovními činnostmi.
	
	

	3.
	B   Riziko korupce.
	B 09   Zneužití či překročení pravomoci a funkce. 
	Zvýhodnění sebe nebo jiné osoby. Zvýhodnění pracovních povinností.
	4
	3
	12
	Kontrolní činnost vedoucím pracovníkem.
	
	

	4.
	C   Riziko informační a technologické
	C 02   Narušení integrity IT systémů.
	Úmyslné narušení činnosti IT systému. 
	4
	4
	16
	Důsledná kontrolní činnost technika IT.
	
	

	5.
	D   Riziko majetkové.
	D 01   Živelní pohromy (požár).
	Úmyslné poškozování protipožární techniky.
	3
	4
	12
	Zvýšený dohled odpovědných pracovníků.
	
	

	6.
	E   Riziko provozní.
	E 99   Jiné (úmyslné úpravy stravovacích norem). 
	Zajištění stravy cizím strávníkům bez úhrady.
	2
	2
	4
	Kontrola vedoucího pracovníka, ředitele.
	
	

	7.
	E   Riziko provozní.
	E 99   Jiné (tolerance k nedodržování vnitřních norem).
	Zvýhodnění dítěte, uživatele služeb za poskytnutí  úplaty zákonným zástupcem.
	5
	1
	5
	Dobrá odborná pedagogická práce s dětmi, která by snadno a logicky všem tuto skutečnost odhalila.
	
	

	8.
	G   Riziko finanční a rozpočtové
	G 99  Jiné (přednostní poskytnutí plateb-úhrady závazků)
	Úhrada závazku před termínem splatnosti ve prospěch jiné osoby.
	1
	2
	2
	 (
21
)Kontrola vedoucího pracovníka, ředitele.
	
	

	9.
	G   Riziko finanční a rozpočtové
	G 99 Jiné (neoprávněná nebo zkreslující správa pohledávek)
	Nevymáhání penále, změna data splatnosti, odkládání vymáhání pohledávky, odpis pohledávky bez předchozího vymáhání.
	3
	3
	9
	Kontrola vedoucího pracovníka, ředitele.
	
	

	10.
	I    Riziko právní
	I  99  Jiné (neuplatnění sankcí u odpovědných pracovníků).
	Odpuštění odpovědnosti za škodu nebo zmírnění náhrady.
	3
	2
	6
	Kontrolní činnost při práci škodní komise.
	
	

	11.
	I    Riziko právní
	I  99  Jiné (přijímání pracovníků z okruhu známých nebo               blízkých).
	Očekávání protislužby za přijetí do pracovního poměru např. bez potřebné kvalifikace a praxe.
	1
	5
	5
	Kontrola vedoucího pracovníka, ředitele; konání pohovorů, výběrových řízení.
	
	

	12.
	I    Riziko pracovně právní
	I  99  Jiné (obsazení pracovního místa bez výběrového řízení).
	Při zájmu více uchazečů o pracovní místo upřednostněna určitá osoba neprovedením výběrového řízení nebo pohovoru s uchazeči.
	3
	2
	6
	Je v kompetenci ředitele.
	
	

	13.
	I    Riziko pracovně právní
	I  99  Jiné (hodnocení, odměňování podřízených zaměstnanců).
	Vedoucí za protislužbu navrhuje peněžní nebo nepeněžní výhody pro určitého zaměstnance.
	3
	4
	12
	Jasná pravidla pro odměňování, zveřejnění systému udělování odměn.
	
	

	14.
	I   Riziko pracovně právní 
	I  99  Jiné (úmyslné zamlčení porušení pracovních povinností zaměstnancem).
	Krytí provinění zaměstnance za protislužbu.
	2
	3
	6
	Kontrola vedoucího pracovníka, ředitele; funkční kontrolní mechanizmy, přítomnost třetích osob.
	
	

	15.
	I   Riziko pracovně právní
	I  01  Nevhodná, nesprávná smluvní jednání (neoprávněná změna nebo nedodržování podmínek uzavřeného smluvního vztahu).
	Navýšení ceny, snížení kvality, změna termínu, nedůsledné nebo nekontrolované plnění smlouvy - prospěch jiné osoby.
	2
	3
	6
	Funkční kontrolní mechanizmy, přítomnost třetích osob.
	
	

	16.
	I   Riziko pracovně právní
	I  01  Nevhodná, nesprávná smluvní jednání (převzetí díla v rozporu s podmínkami dodávky).
	Zvýhodnění zhotovitele, dodavatele.
	3
	3
	9
	Funkční kontrolní mechanizmy, přítomnost třetích osob.
	
	

	17.
	J   Riziko řízení
	J  99  Jiné (Zadání nesplnitelných nebo extrémních úkolů).
	Ovlivnění výkonu osoby s cílem zviditelnění jiné osoby
	2
	4
	8
	 (
3
)Funkční kontrolní mechanismy, přítomnost třetích osob
	
	

	18.
	J   Riziko řízení
	J  99  Jiné (Slabiny v ochraně utajovaných informací a zvláštních skutečností).
	Zneužití informací k vlastnímu prospěchu nebo poškození vlastníka informací.
	3
	4
	12
	Důsledné dodržování interních směrnic.
	
	


 
  Poznámka :

	Tabulky    stupnic  hodnocení   pravděpodobnosti vzniku (P), stupně dopadu (D) a významnosti 
 (
4
)vlivu (V)  korupčních rizik  jsou součástí  směrnice č. 2016/3/S  „Řízení rizik“ , strana  6 a 7. Je možné je vyhledat na interních stránkách Centra Kociánka. 
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