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1. Stavajici stav zarizeni a socialnich sluzeb

1.1. Popis soucasné situace:

Centrum Kocianka je statni ptispévkova organizace, jejimz ziizovatelem je Ministerstvo prace
a socialnich véci. Je stabilnim poskytovatelem socialnich a zdravotnich sluzeb s téméft
stoletou tradici.

Cilovou skupinou uzivatelii zafizeni jsou osoby s télesnym postizenim, mentalnim
postizenim, kombinovanymi vadami a nové od 1. 9. 2015 poskytujeme socialni sluzby
skupiné uzivateli s poruchou autistického spektra ve sluzbé denniho staciondfe a osobni
asistence. Postupné budeme tyto uzivatele piijimat i na ostatni socialni sluzby.

Centrum Kocianka spolupracuje se Skolskymi zafizenimi, ktera jsou soucasti arealu. Zatizeni
ma odloucené pracovisté Biezejc, které se nachazi v kraji Vysocina.

Centrum Kocianka je Vv soucasné dobé¢ registrovanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb
v oborech fyzioterapie, ergoterapie, oSetfovatelsk¢ péfe a klinické logopedie. Zasluhou
mnohaleté komplexnosti sluzeb jak socidlnich, zdravotnich a Skolskych, tak také diky
kvalitnimu, odborn¢ vzdélanému persondlu, proslo zafizenim velké mnozstvi spokojenych
uzivateld.

Diky nové sluzbé chranéného bydleni se zatizeni dafi postupné uzivatele zacleniovat do bézné
komunity. 1. 1. 2015 byla spusténa sluzba osobni asistence pro zaky Stfedni Skoly. F.D.
Roosevelta. Na pracovisti Biezejc byla nové k 1. 5. 2014 zaregistrovana sluzba Socialné
terapeutickych dilen, kterd nabizi prostor i pro uzivatele sousednich socidlnich sluzeb.
Pracovisté Biezejc zaroven slouZi jako rekreacni ubytovaci zafizeni pro lidi se zdravotnim
postiZzenim.

Tento plan rozvoje je modernim nastrojem managementu, jak zlepSovat kvalitu
poskytovanych sluzeb v Centru Kocidnka, rozSifovat jejich spektrum dle momentalni
potiebnosti uzivateli. Koresponduje s potfebami spolecnosti a je tvoren Vndvaznosti na
narodni a krajské strategie rozvoje socialnich sluzeb. Reaguje na stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb na obdobi 2015-2018, ktery podporuje poskytovani ambulantnich a
terénnich sluzeb. Jeho soucasti je také podpora zaméstnanct, kteti jsou hybnou silou zafizeni.

Na tvorbé planu se méli moznost diky pfipominkovani podilet sami uzivatelé ptes domovni
radu, zédkonni zastupci, zaméstnanci, zastupci Skolskych zafizeni, ¢lenové Nada¢niho fondu
Kocianky.



1.2. Vize 2018

Centrum Kocidnka prostiednictvim efektivnich socidlnich a zdravotnich sluzeb poskytuje
podporu pii vzdélavani déti 1 dospélych se zdravotnim postizenim, a tim posiluje jejich
zaClenéni do spolecnosti. Do konce roku 2018 Centrum Kocidnka nabidne vSechny své sluzby
1 nové cilové skupin¢ — lidem s poruchou autistického spektra.

Priority:

= pokracovat v umistovani déti s natfizenou ustavni vychovou do péstounské péce,

= zaclenovat uzivatele do komunitnich sluzeb (prace, bydleni),

= rozsifeni cilové skupiny u vSech sluzeb o lidi S poruchou autistického spektra,

* navySeni kapacity odlehcovaci sluzby,

= efektivné vyuZzivat budovy a dokonéit humanizaci prostiedi (slou¢eni DOZP na

budovu C),

" rozvoj socidlni prace a multidisciplinarniho pfistupu.

1.3. Analyza SWOT

Silné stranky

Vyzvy

e zaCleiovani  uzivateld do  bézné
spole¢nosti

e vztahy mezi uzivateli a pracovniky

e vyhodna lokalita zatfizeni

e konkurenceschopnost vyrobkti naSich
uzivateli na trhu

e prestiz a tradice zafizeni

e registrace zdravotnich sluzeb

e podpora uzivateli k zac¢lenéni do bézné
komunity a v nasledné samostatnosti

e pokracovat  vdal§ich  postupnych
zménach ve vedeni socialnich sluzeb
v Centru Kocianka a ve zvySovani
jejich kvality

e vzdélavani pracovnikll

o flexibilita a zména v poskytovanych
sluzbach

e nabidnout sluzby lidem s poruchou
autistického spektra

Slabé stranky

Hrozby

e ustavni forma poskytovanych
pobytovych socialnich sluzeb,
vychazejicich z velkych budov a
uzavieného pozemku

e Spatnd  komunikace s uzivateli,
zakonnymi zastupci a vetejnosti

o velka propojenost se  Skolskymi
zafizenimi

e nepochopeni zmén vychazejicich z vizi
CK

e odchod kvalitniho personalu

o ckonomické zajisténi provozu




1.4. Poskytované socialni sluzby

Centrum Kocianka je poskytovatelem 7 socidlnich sluzeb. Jedna se o poskytovani 4
pobytovych sluzeb - domov pro osoby se zdravotnim postizenim, odlehovaci sluzba, tydenni
stacionaf, chranéné bydleni, 2 ambulantnich sluzeb — denni stacionaf, socidln¢ terapeutické
dilny a 1 terénni sluzby — osobni asistence. Tyto sluzby jsou poskytovany v Centru Kocianka,
Brno a na odlou¢eném pracovisti Biezejc.

Pti tvorbé Planu rozvoje strategie se vychazelo z analyzy soucasného stavu Centra Kocianka,
potieb uzivateld, pozadavki Ministerstva prace a socidlnich véci, ze zakona ¢. 108/2006 Sb. a
ve znéni pozdéjsich predpisti, z Narodniho planu podpory rovnych pftilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2015-2020 (kapitoly 4.6. Nezavisly Zivot, 4.9. Zivot
v roding, 4.10. Vzdé¢lavani a Skolstvi), komunitniho planovani — Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb v JMK 2015-2017 (Priorita 2), Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb
na rok 2015, Strategie socialniho zagletiovani 2014 -2020 (Ochrana prav ditéte), Umluva o
pravech osob se zdravotnim postizenim.

1.5. Piehled kapacit jednotlivych sluzeb a jejich aktualni a budouci naplnéni

Druh sluzh zikﬁzara cilove | Kapacita AKtudlni stav Budouci stav
HIAL we V¢ | stav k 20. 4. 2015* | k 20. 4. 2015* do 31. 12.
skupiny 2018
Domovy pro osoby | od 3 do 40 let 45 38 40
se zdravotnim
postiZzenim
Tydenni stacionat | od 3 do 40 let 69 Brno 53 Brno 69 Brno
22 Biezejc 18 Biezejc 22 Biezejc
Chranéné bydleni od 18 do 45 let 17 17 17
Odlehéovaci sluzba | od 3 do 40 let 10 6 10 Brno
10Bfezejc
Denni stacionaf od 3 do 40 let 130 126 Brno 130 Brno
4 Biezejc 15 Brezejc
Socialné od 16 do 55 let 34 Brno 28 Brno 29 Brno
terapeutické dilny 20 Bezejc 19 Bfezejc 25 Bezejc
Osobni asistence Od 16 do 40let 55 35 55
Zdravotni sluzby 2 10
Celkem 402 346 432

*Zdroj: registr poskytovatelii a informacni system Cygnus, data k 20. 4. 2015



1.6. Aktualni vék uzivateli socialnich sluzeb k 20. 4. 2015

Aktualni vék uzivatelt k datu 20.4.2015

M 3-6 rokU

m 7-10 roka
m 11-15 roku
M 16-18 rok
H 19-26 rokd
m 27-35 rokl
1 36-40 rokd
™ 41-55 rokl

1.7. Aktualni vék uzivateli v jednotlivych sluzbach k 20. 4. 2015
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Z tohoto grafu vyplyva, ze Centrum Kocidnka se vénuje v soucasné dob¢ pievazné skupiné
déti a mladi dospéli ve veéku 3-35 roku, kde je 322 uzivatel. Skupina dospélych ve véku 36-
55 je zastoupena pouze 9 uzivateli a to predevSim ve sluzbé Socidlné terapeutickych dilen a
Denniho stacionafe.

Jakmile se za¢ne ménit vékova struktura uzivateld a naristat vék stavajicich uzivatelt, bude
Centrum Kocianka reagovat v dalSich rozvojovych planech na tuto situaci.



1.8. Popis cili poskytovanych sluzeb

Cile sluzby

Vysledek existence a priibéh sluzby

Podpora uzivatelt pti vzdélavani

Poskytovani péce dle individudlnich potieb
uzivatele — individualni plan, plan péce. Podpora
uzivatelll pti vyhledavani vzdélani a samotném
vzdelavani.

Zaclenéni uzivateld do bézného zivota

Clovék zijici v pronajatém byté, ktery pracuje,
studuje, navstévuje komunitni sluzby.

Podporovat uzivatele v pracovnich navycich
vedoucich k smysluplné pracovni dovednosti s
patfi¢nou mirou samostatnosti

Smysluplné vyuziti dovednosti a schopnosti
uzivateld v ramci nacviku pracovnich cinnosti
v STD. Piiprava uZzivateld na trh prace

Péce o déti a déti s natizenou ustavni vychovou

Zajisténi  vhodnych podminek pro déti
Snafizenou Ustavni  vychovou (vytvofeni
prosttedi, které bude co nejvice podobné
prostfedi v bézné rodiné.

Rozsifeni  sluzby  chranéného  bydleni
prongjmem dalSich bythi mimo Centrum
Kocianka

Nevyuzivat prostory Centra Kocidnky pro
sluzbu  chranéného  bydleni  (podporovat
chranéné bydleni mimo Kocianku a uvolnéné
prostory vyuzit pro cvicné byty domovi pro

osoby se zdravotnim postizenim. Rozs§ifit tuto
sluzbu i do kraje Vysocina.

Vramci komunitnitho  planovani  zajistit
uzivatelim dle jejich potfeb ndvaznost na dalsi
socialni sluzby

Socialni pracovnici aktivné mapuji
poskytovatele soc. sluzeb v daném regionu.
Probiha podpora uzivatelti a pfiprava na piechod
do navaznych sluzeb.

Budovéani specializovaného pracovisté pro
praci s lidmi s autismem- rozSifeni cilové
skupiny u vSech sluzeb

Provozovani specializovaného denniho
stacionafe pro uzivatele sautismem. Budou
prijimani uzivatell s poruchou autistického
spektra do vSech nami poskytovanych socidlnich
sluzeb.

Poskytovani zdravotnich sluzeb

Poskytovani registrovanych zdravotnich sluzeb
dle zakona. Usilovat o wuzavieni smluv
S pojistovnami.

Humanizace prostiedi

Poskytovani sluzby domovii pro osoby se
zdravotnim postizenim a odlehcovaci sluzby
Vv jedné budové C. Poskytovani sluzby tydenniho
stacionafe v budovach B a G. Poskytovani
sluzby denniho stacionafe na budové H.
Vytvoteni podminek pro navyseni
poskytovanych sluzeb na pracovisti Biezejc.




2. Cilova skupina uZivateli v soudasnosti a popis cilového stavu k datu

k31.12 2018

Soucasny stav 2015

Budouci stav do 31. 12. 2018

Charakter a druh
postiZeni,
znevyhodnéni

- 0soby s télesnym postizenim

- 0soby s mentalnim postizenim — (S
lehkym, piipadné stiedné tézkym
mentalnim postizenim, bez poruch
chovani a autistického spektra)

- 0s0by s kombinovanym postizenim —

(primarni télesné postizeni
S pfidruzenym lehkym, piipadn¢
stiedné tézkym mentalnim

postizenim, bez poruch chovani a
autistického spektra)

- 0soby s télesnym postizenim
- 0soby s mentalnim postizenim (s
lehkym, ptipadné stiedné tézkym

mentalnim  postizenim, bez
poruch chovani)

- osoby s kombinovanym
postizenim — (primarni télesné
postizeni s ptidruzenym lehkym,
pripadné stiedné tézkym
mentalnim  postizenim, bez

poruch chovani)
- 0soby s poruchou autistického
spektra

Vékova struktura

- déti predskolniho véku 3-6let

- mladsi déti 7-10 let

- star$i déti 11-15 let

- dorost 16-18 let

- mladi dospéli 19-26 let

- dospéli 27- 40

- dospéli 27- 45 (chranéné bydleni)

- dospéli 16- 55 (socialng¢ terapeutické
dilny)

- déti predskolniho véku 3-6let

- mladsi déti 7-10 let

- star$i déti 11-15 let

- dorost 16-18 let

- mladi dospéli 19-26 let

- dospéli 27- 40

- dospéli 27- 45 (chranéné bydleni)

- dospéli 16- 55 (socialné
terapeutické dilny)

2.1. Tabulka cilovych skupin uZzivateli a jejich poctii od roku 2010 a prognéza cilovych
skupin do 31. 12. 2018

sluzba Domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim
rok Osoby Osoby Osoby s celkem | Ztoho
S télesnym S mentalnim kombinovanym PAS
post. post. post.
2010 31 5 32 68 0
2011 21 5 27 53 0
2012 13 4 30 47 0
2013 11 5+2ADHD 27 41 0
2014 6 5+1ADHD 28 38 0
2015 8 4+1ADHD 26 38 0
2016 8 5+1ADHD 27 39 0
2017 8 6+1ADHD 28 39 1
2018 8 6+ 1ADHD 30 40 2




sluzba

Tydenni stacionar

rok Osoby Osoby Osoby s celkem | Ztoho
S télesnym S mentalnim kombinovanym PAS
post. post. post.
2010 0 0 0 0 0
2011 11 15 40 66 0
2012 15 10 40 65 0
2013 15 6 35 56 0
2014 16 7 32 55 0
2015 12 8 40 60 0
2016 13 10 41 64 0
2017 12 9 44 65 1
2018 11 12 43 66 2
sluzba Osobni asistence
rok Osoby Osoby Osoby s celkem | Ztoho
S télesnym S mentalnim kombinovanym PAS
post. post. post.
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 12 5 31 48 3
2016 12 12 31 55 5
2017 12 12 31 55 7
2018 12 12 31 55 8
sluzba  Socialné terapeutické dilny
rok Osoby Osoby Osoby s celkem | Z toho
S télesnym | S mentalnim | kombinovanym PAS
post. post. post.
2010 9 9 15 33 0
2011 8 8 16 32 0
2012 5 10 14 29 0
2013 6 10 15 31 0
2014 4 11 11 26 0
2015 5 12 14 31 4
2016 5 13 14 32 4
2017 4 14 12 30 5
2018 3 15 15 33 5




Sluzba

Denni stacionar

rok Osoby Osoby Osoby s celkem | Ztoho
S télesnym S mentalnim kombinovanym PAS
post. post. post.
2010 44 49 37 130 0
2011 38 39 64 141 0
2012 36 53 38 139 0
2013 38 61 39 138 0
2014 38 57 52 147 0
2015 29 67 39 135 16
2016 20 76 34 130 20
2017 15 76 39 130 24
2018 15 76 39 130 28
sluzba QOdlehéovaci sluzba
rok Osoby Osoby Osoby s celkem Z toho
S télesnym S mentalnim kombinovanym PAS
post. post. post.
2010 2(2)* 1(1) 3(4) 6(7) 0
2011 7(12) 6(9) 10(19) 23(40) 0
2012 11(23) 6(18) 16(52) 33(93) 0
2013 11(20) 4(32) 21(98) 36(150) 0
2014 9(31) 3(42) 22(138) 34(211) 0
2015 12(61) 7(31) 21(138) 40(259) 0
2016 9(51) 7(31) 24(177) 40(259) 0
2017 8(31) 3(32) 29(158) 40(221) 1
2018 6(61) 3(31) 31(197) 40(289) 2

*v zavorce je uveden pocet poskytnutych odlehcovacich sluzeb). Z tabulky je patrné, Ze kazdym rokem roste pocet

poskytnutych sluzeb. Ptedpokladame, Ze tento trend bude nadale pokracovat.

sluZba Chranéné bydleni
rok Osoby Osoby Osoby s celkem | Ztoho
S télesnym S mentalnim kombinovanym PAS
post. post. post.
2010 5 2 0 7 0
2011 7 3 0 10 0
2012 8 4 0 12 0
2013 9 4 4 17 0
2014 10 3 4 17 0
2015 10 3 4 17 0
2016 10 3 4 17 0
2017 10 3 4 17 0
2018 10 3 4 17* 0

*V}'/hledové do roku 2018, vzhledem k poctu zajemct o sluzbu chranéného bydleni pfedpokladame, Ze bude kapacita 17

mist nadale naplnéna



sluzba Biezejc
rok Osoby Osoby Osoby s celkem Z toho
S télesnym S mentalnim kombinovanym PAS
post. post. post.
2010* 0 0 0 0 0
2011* 0 0 0 0 0
2012 0 TS-11 TS-7 TS-18 0
2013 0 TS-8 TS-6 TS-14 0
2014 TS-10 TS-5 TS-15
0 DS- DS-1 DS-1 0
STD-9 STD-11 STD-20
2015 TS-13 TS-6 TS-20 TS-3
TS-1 DS-2 DS-10
DS-8 DS-1
STD-13 STDS STD-18 STD-1
0S-3 0s-3
2016 TS-13 TS-6 TS-20 TS-3
TS-1 DS-2 DS-10
DS-8 DS-1
STD-13 STDS STDA8 1 g1y
0S-3 0S-3
2017 TS-10 TS-12 TS-22 TS-4
TS-1 DS-5 DS-10 DS-15 DS-3
STD-10 STD-15 STD-25 STD-2
0S-5 0S-5 0S-10
2018 TS-10 TS-12 TS-22 TS-4
TS-1 DS-5 DS-10 DS-15 DS-3
STD-10 STD-15 STD-25 STD-2
0S-5 0S-5 0S-10

*roky 2010 a 2011 patiilo pod DOZP Brno

2.2. Potieby a problémy cilové skupiny (nepFizniva socialni situace) a vyuZivané nastroje

pro jejich zajisténi

Potieba uzivatelu

Realizace reSeni

Chranéné bydleni je pobytova sluzba poskytovana
osobam, které se ocitli v nepfiznivé socidlni situaci
a vyzaduji pomoc jiné fyzické osoby.

Socialni Setfeni — provadi socialni pracovnik u
zadatelii, Rozsah poskytovani sluzby chranéného
bydleni, ktery je piilohou ¢.1 smlouvy o
poskytované socialni sluzbé

Osobni asistence je terénni sluzba poskytovana
osobam, které se ocitli v neptiznivé socialni situaci
a potfebuji pomoc tfeti osoby. Sluzba je
poskytovana v dobé vyucovani na Stfedni Skole F.
D. Roosevelta a pomaha jejich zakiim zapojit se do
bézného studentského zivota.

Socialni Setfeni — provadi socialni pracovnik u
zadatel, Rozsah poskytovani sluzby osobni
asistence, ktery je pfilohou ¢.1smlouvy o
poskytované socialni sluzbé

V Domovech pro osoby se zdravotnim postizenim
se poskytuji pobytové sluzby osobam, které se
ocitli v neptiznivé socialni situaci a vyzaduji
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Socialni Setfeni — provadi socialni pracovnik. Na
zakladé zadosti vypliuji formular pro zaznam
jednani se zajemcem o sluzbu (socialni Setfeni).
ST 3, ptiloha ¢. 2

Dale jsou do domovti pro osoby se zdravotnim
postiZzenim piijimany déti z rozhodnuti soudu
(nafizena Gstavni vychova).
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Potreba uzivatelu

Realizace feSeni

Pobytové odleh¢ovaci sluzby v Centru Kocianka
jsou poskytované osobam, které se ocitly
V nepfiznivé socialni situaci, o které je peCovano
V ptirozeném socialnim prostiedi a cilem sluzby je
umoznit  peCujici  fyzické osob&é nezbytny
odpocinek.

Socialni Setfeni — provadi socialni pracovnik.
Na zéklad¢ zadosti vypliuji formulai prvniho
kontaktu - (socialni Setieni). ST 3, ptiloha.

Socialn¢ terapeutické dilny nabizi uZzivatelim
trénink nejzakladnéjSich pracovnich dovednosti a
schopnosti.

Zallenéni se do zdravé populace, zmenSeni
handicapu nacvikem dovednosti a byt v kontaktu se
svymi vrstevniky.

Dlouhodoba a pravidelna podpora
zdokonalovani pracovnich navykli a dovednosti
prostiednictvim socialné pracovni terapie.
Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni
osobu, sobéstaCnosti a dalSich Cinnosti
vedoucich k socialnimu zaclenéni.

Denni stacionat zajiStuje zakladni potieby
uzivatelim s t€lesnym, druhotnym mentalnim
postiZenim a osobam s projevy autistického spektra
v dobé, kdy se jim nemohou pln¢€ vénovat rodinni
ptislusnici, jde o pomoc a podporu smétujici
k zachovani a rozvijeni jejich individualnich
schopnosti, dovednosti a zajmu.

Denni stacionaf poskytuje zakladni tikony péce a
pfipravuje uzivatele odpovidajicim zplisobem
Sohledem na jejich zdravotni stav a vlastni
moznosti k za¢lenéni do bézného zplisobu Zivota
a aktivné podporuje snizovani zavislosti na jiné
fyzické osob&. Zajistuje pomoc pii zvladani
ukonli o vlastni osobu, pomoc pii osobni
hygiené, poskytnuti stravy a vychovné,
vzdélavaci a volnocasové aktivity.

Tydenni stacionai poskytuji pobytové sluzby
osobam, které se ocitli v neptiznivé socialni situaci
a vyzaduji pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Socialni Setfeni — provadi socialni pracovnik

Na zakladé¢ zadosti vypliuji formulat pro
zaznam jednani se zajemcem o sluzbu (socialni
Setfeni).

Bfezejc

Pracovisté Bfezejc zajiStuje poskytovani sluzeb
Denniho  stacionafe, Tydenniho  stacionafe,
Odleh¢ovaci sluzby, Socialn¢ terapeutickych dilen
na miru dle individualnich plana uzivatele.

Socialni Setfeni — provadi socialni pracovnik,
vybér vhodné sluzby dle potieb uzivatele.
Podani zadosti, véetné 1ékarského zaznamu.
Schvaleni zadosti — na zakladé I1ékatské
prohlidky v kompetenci vedouciho pracoviste.

3. Strategie kontaktu uZivatele s rodinou

3.1. Realizace

Uzivatelé¢ sluzeb denniho stacionare, domovii pro osoby se zdravotnim postizenim,
chranéného bydleni, tydenniho stacionafe Centra Kocidnka pfevaZzné navsStévuji matefskou

Skolu, zakladni Skolu a Stredni Skolu F. D. Roosevelta, které nabizi vzdélavani osobam s
télesnym zdravotnim postizenim. (viz tabulka 4.1.). Komunikace s rodi¢i uzivatelt
ambulantni sluzby denniho stacionare je kazdodenni, pfedevsim v dob¢ kdy ptivadi a odvadi
své déti. Rodice jsou seznamovani s individudlnimi plany, plany péce a plany rozvoje Centra
Kocianky. Jsou zvani na spolecné akce v Centru Kocidnka.
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Komunikace s rodi¢i uzivateld sluzby tydenniho stacionafe je minimalné 1x tydn€. Rodice
jsou seznamovani s individualnimi plany, plany péce a plany rozvoje Centra Kocidnky. Jsou
zvani na spolecné akce v Centru Kocianka.

U pobytové sluzby domovy pro osoby se zdravotnim postizenim jsou rodiny ve vétSing
ptipadu funkéni, uzivatelé jezdi alesponi 1x rocné na prazdniny domti. Komunikace probiha
formou telefonatti a mailti. Konaji se spolecna setkani, jsou zvani na kulturni akce.

Do Centra Kocianka jsou pfijimany i déti na zaklad¢ rozhodnuti soudu. V soucasné dobé
poskytujeme péci 7 détem s nafizenou ustavni vychovou. Déti jsou umisténé v tzv, rodinné
buiice na budové C a tim jsou oddé€leni od dospélych uzivatelii. Détem se kromé pracovnikil
socialnich sluzeb vénuji specidlni pedagogové, ktefi zajistuji jejich odpoledni cinnost.U
téchto déti spolupracujeme s Organem socialné-pravni ochrany déti, S Lumosem, opatrovniky,
rodinami a hleddme moznosti nastaveni pravidelnych navstév v rodinach, mozZnost umisténi
ditéte do zafizeni, které je v blizkosti bydlisté rodinnych pfislusnikd. Vyborna spoluprace je
s dobrovolniky z organizaci Ratolest a Nahradni naru¢, Domov pro mne.V Domovech pro
osoby se zdravotnim postizenim je 6 uzivatell, ktefi nemaji funkéni rodiny. Pfesto se
snazime pisemnou formou informovat rodice o vSech zménach.

Pracovnici vSech poskytovanych sluzeb komunikuji s rodinnymi pfislusniky pravidelné dle
individudlnich potieb uzivateli.

Centrum Kocianka pfenasi informace formou webovych stranek, véstnikii pro rodice,
Zpravodaje Kocianka a prostfednictvim schlizek Rady rodict, které probihaji 1x mési¢né. 1x
ro¢né pak probéhne velké setkani v§ech rodicu.

3.2. Personalni zajiSténi

Vedouci sluzby- pii vstupu uzivatele do sluzby seznamuje uZivatele a rodie (zakonné
zastupce, opatrovniky) s pribéhem poskytovani sluzby. Pribézné komunikuji s uzivateli
arodi¢i dle individualnich potfeb uzivateli a rodicl, fesi spokojenost s poskytovanou
sluzbou, uzivatel¢ a rodice se na n¢ obraci v ptipad¢ problému. Hromadné¢ informu;ji uzivatele
(na domovnich radach) a rodi¢e mailem nebo véstnikem pro rodice, potadaji spolecna setkani
v ramci jednotlivych sluzeb i v ramci spole¢nych akci v Centru Kocidnka.

Socialni pracovnik- prvni kontakt pti vstupu uzivatele do sluzby, seznamuje uzivatele a rodice
s pribéhem poskytovani sluzby, v rdmci socidlniho Setfeni ziskdva od uzivateli a rodict
informace o uZivateli. Resi s uZivateli a rodi¢i moZnosti socialnich davek, informuje rodi¢e o
¢innostech, kazdy mésic socidlni pracovnik sluzby denniho stacionafe a osobni asistence
posila individualné rodicim podrobny popis tkonl péce.

Pracovnici socialnich sluzeb- jsou v nejcastéj$im kontaktu s uzivateli arodiéi, fesi jejich
individuélni pfipominky.

Klicovi pracovnici- spolupracuje s uzivateli a zakonnymi zastupci a opatrovniky pii tvorbé
individudlnich plant a planu péce a jejich hodnoceni.
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3.3. Navrh feSeni situace u uzivateli sluzby, kde byl kontakt s rodinou dosud
problematicky

Probihd osobni jednani v ramci multidisciplindrniho tymu. Zveme rodinné piislusniky na
spolecné akce v Centru Kocianka. Poradame spolecna setkani v rdmci sluzeb. Informujeme je
pisemné¢ o zménach v Centru Kocianka.

4. Strategie zaméstnavani uzivateli

4.1. Popis zpiisobu realizace
V tabulce jsou uvedeny pocty uzivatelii za jednotlivé socidlni sluzby navstévujici mateiskou
skolu (MS), zakladni 8kolu (ZS), stiedni $kola (SS), vysokou $kolu (VS), terapeutické dilny,
chranénd pracovni mista, aktiviza¢niho centra (AC), denniho stacionatfe (DS) a ty co jsou
zameéstnani v ramci trhu prace.

Terapeuticke | C1ranénd Trh
Drl;lh MS | ZS8 SS | VS ) P pracovni ; AC DS
sluzby dilny . prace

mista

DOZzP 1 13 11 - 2 4 7
TS 11 36 2 4
CHB 9 4 1 mimo CK 3
DS 13 70 33 10
STD 28
OA 35
Btezejc 3 8 19 2

4.2. Personalni zajiSténi

Vedouci sluzeb — jednani s firmami, s Uradem prace, socialni pracovnici- jednani s Utadem
prace, kli€ovi pracovnici, Pracovnici socialnich sluzeb — pfimé spoluprace se zaméstnavateli,
Externi firmy — Myjomi, AGAPO

4.3. Casovy harmonogram

Po ukonceni zékladniho, stiedniho vzd€lani a dle moznosti uzivatelii 1 vysokoskolského
studia, které probihd bud’ ve Skolskych zafizenich, které jsou v arealu zafizeni, nebo dle
schopnosti a potieb navstévuji uzivatele skolska zatizeni ve mésté Brné.

Nasledna piiprava na zaméstnani probiha dle moznosti a potieb uzivateli.
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Ptiprava na zamé&stnani:
1. Ukonceni zékladni povinné dochazky.
2. Odborné, stiedoskolské a vysokoskolské vzdelavani.

3. Podporovat uzivatele v pracovnich navycich vedoucich k smysluplné pracovni dovednosti s
patfi¢nou mirou samostatnosti:

e smysluplné vyuziti dovednosti a schopnosti uzivateli v rdmci nacviku pracovnich
¢innosti v Socidln¢€ terapeutickych dilnach. Vytipovani uzivatelii, piiprava na
dodrzovani pracovni doby vramci individudlnich plant uzivateli v Socidlné
terapeutickych dilnéch,

e pfiprava uzivatelll na trh prace a hledani pracovniho uplatnéni.

5. Strategie spoluprace s dalSimi subjekty

5.1. Popis oblasti, v nichZ zarizeni spolupracuje s dalSimi subjekty

e bydleni, vzdélavani, zaméstnavani, volnocasové aktivity, dobrovolnictvi, zdravotnicka
zarizeni.

5.2. Obec, kraj, MPSV, Uiad prace

e Magistrat mésta Brna — bytovy odbor, komunitni planovéani, M¢stsky urad Velké
déti — péce o déti s nafizenou Ustavni vychovou, Ministerstvo prace a socialnich véci-
metodické vedeni, Utad prace- spoluprice pii vyfizovani soc. déavek, hledani
zamé&stnani, vyfizovani doklada

5.3. Poskytovatelé socialnich sluZeb

e pravidelna setkavani s poskytovateli soc. sluzeb vramci projektu Transformace
socialnich sluzeb, vyménné staze pracovniki (Diakonie Letovice, Chranéné bydleni
Bystré u Poli¢ky), spoluprace s Détskym domovem — Ti$nov, Vranov, Hodonin u
Kunstatu, Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim Ctyflistek Ostrava, Domov
Kamélie Kiizanov, Domov pro mne, Liga vozi¢kati, Soc. sluzby mésta Zdr,
Centrum komunitniho planovani (Tady to mam réad,z.s.)

5.4. Zaméstnavatelé

e Myjomi, uklidova agentura Fila, druzstvo invalidd, Mohlis

5.5. DalSi subjekty

e MS a ZS pro télesné postizené Kocianka, Stiedni $kola F. D. Roosevelta, Zakladni
Skola a Stfedni Skola Biezejc, Divadlo Barka, Uzbachacharan.p.s, skolska zatizeni —
Masarykova univerzita, Zdravotni $koly, socidlni Skoly, Sportovni klub Kocidnka,TJ
Bfezejc, Brno a jizni Morava bez hranic (Vlastovky Brno,z.s.), Nada¢ni fond
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Kocianka, Nova rodina,o.s., Spolek rodi¢ii a pratel stiediska Btezejc, Sdruzeni rodici
a pratel Centra Kocidnka z.s.,Klara pomaha o.s., Nada¢ni fond Emil, Lumos

5.6. Personalni zajisténi

vedouci sluzeb, socidlni pracovnik, zdravotni¢ti pracovnici, kli¢ovi pracovnici,
pracovnici socialnich sluzeb, public relations

5.7. Casovy harmonogram

Spoluprace s dalSimi subjekty probiha dle potieby pribézné. Akce probihaji dle kalendate
akci. Nové kontakty jsou navazovany prubézné dle potieb Centra Kocianka a jejich uzivatela.

6. Personalni strategie

6.1. Popis odbornosti pracovnikii v sou¢asné dobé a pro naplnéni vize zarizeni

Odbornost pracovnika je nastavena pracovni pozici, kterou vykonava a odpovida odbornosti
stanovené zakonem pro dané profese. V budoucnosti budou pfijimani pracovnici, jejichz

vzdélani a odbornost bude odpovidat potiebam cilové skupiny uzivateld.

Pro naplnéni vize zafizeni bude potieba posilit predevSim pocty socidlnich pracovnikl a
Vv piipadé pracovnikd v socialnich sluzbach bude kladen diraz na znalosti prace s lidmi

s poruchou autistického spektra.

6.2. Popis podpory pracovnikii

Pravidelné vzdélavani vSech pracovnikii Centra Kocianka. Vzdé&lavani pro pracovniky
Centra Kocianka. ,8it¢ na miru®“ k problematice a potfebam uzivatelii napfic
profesemi. Spoluprace se vzdé€lavacimi agenturami ScholaMedica, Modra linka,
Curatio, Vzdélavani s.r.o.

Pii vzdélavani pracovnikii bude vyuzit fond Evropské unie — Operacni program
Zameéstnanost- Vyzva pro zafizeni sociadlnich sluzeb, zfizovanych MPSV. Investi¢ni
priorita — zlepSovani piistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
veetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu. Cilem je zvysit kvalitu a
udrzitelnost systému socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
podporujici socidlni zalenéni. Bude vyuZito na vzdé&lavaci aktivity pracovnikl
registrovanych socialnich sluzeb — akreditované akce, neakreditované (workshopy,
sdileni dobré praxe, vzdéldvani pro management, podpora zaméstnancii v ramci
supervize) a také pro vzdélavani uzivatela.

Vytvoteni multidisciplindrniho tymu pracovniki. MozZnost vzdélavani, odborného
rustu, napliiovani S10.

RozSiteni odbornosti stavajicich zaméstnancii v rdmci kurzi a Skoleni pro praci
s uzivateli s poruchou autistického spektra.

Pokud dojde k nasmlouvani zdravotni pée na pojistovny a bude fyzioterapie a
ergoterapie hrazena z vetejného pojisténi, bude vhodné proskoleni pracovnikl v ramci
certifikovanych kurzt (napt. Vojtovu metodu, (Neuro-DevelopmentalTreatment Basic
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Bobath, Bobath koncept a dalsi). Tyto metody jsou velmi pfinosné pro uzivatele a
zaroven je moznost pii vykazovani téchto specialnich kodi vyssi cenové ohodnoceni a
tim pfinos do rozpoctu Centra Kocidnka.

e Podpora zaméstnancli- moznost vyuziti 1ékaiti specialistli, rehabilita¢ni péce, bazén,
sauna.
e ZjednodusSeni pracovnich ¢innosti vyuzitim nové verze programu Cygnus 2.

6.3. Popis hodnoceni pracovniki

e Probiha na podklad¢ Standardu 10 1x ro¢né.

e Zaméstnanci maji zpracovany plan celozivotniho vzdélavani na kalendéaini rok.
Zakladnim vychodiskem pro zpracovani plant je autodiagnostickd metoda
celozivotniho vzdélavani (akreditované kurzy, seminaie, konference, dalsi vzdélavani)
a rocni plany interniho vzdélavani.

e Hodnoti se plnéni stanovenych Ukoll, pracovni vykon, schopnost plnéni pracovni
pozice, planuje se dalsi profesiondlni a osobni rozvoj, stanovuji se tkoly na dalsi
hodnotici obdobi.

e Po autodiagnostice probihd rozhovor zaméstnance s vedoucim sluzby ¢i useku, kdy
oba dva vyjadii svoje nazory. Zaznam o hodnoceni je uloZen ve slozce pracovnika.

7. Materialni podminky - vyvuziti jednotlivvch budov

7.1. Popis soucasného stavu

Centrum Kocianka obhospodatuje 17 objektt. 9 objekti slouzi k bydleni, 6 je nebytovych a 2
jsou technickeé. Z tohoto poctu jsou dvé budovy mimo areal a to odlouc¢ené pracovisté Terezy
Novakové v Brng, které je v soucasné dobé v prondjmu riiznych subjekti a odloucené
pracovisté Btezejc, které se nachazi v kraji Vysocina, jehoz soucasti je budova Svazu télesné
postizenych Praha. Centrum Kocidnka ma pronajaté dva byty ve mésté Brné.

Nékteré budovy také slouzi k prondjmu Skolskych zatizeni.

Béhem doby byla varedlu zbudovadna télocvina, rehabilitacni bazén, krytd hipohala
s budovou hiporehabilitace, budova zahrady se skleniky, budova dilen a budova H, ktera
slouzi dennimu stacionafi. Posledni stavbou byla rekonstrukce historické budovy A ,,
zamecku®, kde bylo zbudovéano chranéné bydleni a prednaskové saly, které neslouzi pouze
pro potieby Kocianky, ale jsou i pronajimany vetejnosti.

Soucasti aredlu je rozsahly zamecky park s venkovnim détskym hfiStém, jezirkem a soucasti
useku zahrady jsou venkovni pole a sady.
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VSechny objekty jsou bezbariérové, nckteré budovy jsou vzijemné propojeny koridory.
Vsechny jsou momentalné uzpiisobeny poskytovanym sluzbam.

7.2. Popis budouciho stavu — stav k 31. 12. 2015

Vzhledem kstaii budov a kjejich soucasnému technickému stavu a také k zamySlené
humanizaci prostfedi budou nutné investice do jejich oprav, zatepleni atd. Investice budou
sméfovany do snizeni energetické naro¢nosti budov.

Objekt Tereza z divodu nepotiebnosti bude pieveden pro potfeby MPSV.

Objekt odlouceného pracovisté Biezejc, budova Svazu télesn¢ postizenych Praha bude touto
organizaci prednostné¢ nabidnuta k odkupu Centru Kocianka. Budova bude po domluvé
se zfizovatelem vyuzita bud’ pro stavajici, nebo popi. pro nové sluzby (napt. domov se
zvlastnim rezimem) a dle ucelu vyuziti budou hledany zdroje k odkupu tohoto objektu.

Vzhledem k reorganizaci v ramci piesunt sluzeb, kdy DOZP bude pouze na budové C a TS
na budovach G a B bude volné pfistavba budovy DEF. O tento objekt mé zdjem Zakladni
Skola pro otevieni Skolni druziny. Dal$im zajemcem je Stifedni Skola, ktera by objekt vyuzila
jako internat. Zatizeni povede jednéni s témito organizacemi o prondjmu.

Centrum Kocianka chce také v budoucnosti rozsifit sluzbu chranéného bydleni a pronajmout
si dal$i byty ve mésté Brné a také v kraji Vysocina.
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8. Harmonogram dosaZeni cili

Cile Organizace Indikatory Zpisob zajisténi cile Rizika
1. Podpora uzivatelu pi¥i | - zhodnoceni posunu uzivatele IP - pulro¢ni a ro¢ni plan hodnoceni IP a
vzdélavani: -vzdélani uzivatelé, kteii si uvédomuji | planu péce - stresova
o piinos zatlenéni do komunitnich sluzeb (5 | = Pofadani vzdélavacich akei, kulatych | ;455
- poskytovani péce dle Qi , . stola vrdmci Kocianky za pomoci | .. o
LA . o vzdélavacich akci pro uZzivatele) , ., . uzivatel
individualnich potifeb uzivatele . g .. . . ostatnich organizaci a projektt MPSV
e - kumulativni pocet uzivateld, ktetfi se
(IP), plan péce kumulat p t tel kt.
uspésné zaclenili, déleny kumulativnim
- piiprava uzivatelli na vstup | poCtem uZivateld pfijatych do sluzeb
do komunitnich sluzeb (jednotka %)
2. Kovalitni spoluprace se | - vzajemné pochopeni a tolerance a | - pravidelné setkani zastupci CK a Skol
Skolami ve prospéch | dodrzovani legislativy. (na pudé CK) 17.4 za mésic -
uZivateli - nabidka prostor pro rozsifeni Skolni | = V€ spoluprac1wse ;.rvlz?\fatele.:m dofesit | nepfedavani
druzi dals$i postup pii zajisténi asistence na | informaci
C e, , | druziny w1 :
- vyjasnéni kompetenci bidk ) “kolu (stéhovani tfid Skolach mezi
jednotlivych subjektl g | ~habidka prostor pro skofu (st¢hovani tfid | _ ukonéeni smlouvy ZS 6/ 2016 jednotlivymi
ohledem na uzivatele (3kolni | Z C na budovu DEF) - realizace presunu do roku 2017 subjekty.
druzina, DS a OA) - budova DEF by byla po piesunech
V rdmci humanizace a efektivniho vyuziti
budov nabidnuta k pronajmu (cil9)
3. Zaclenéni uzivatelii do | - zhodnoceni IP uzivatele. - v ramci individualniho planu uzivatele | - socialni
béZného zZivota - zadlen&ni uZivatele probéhne podani zadosti o méstsky byt, | jzolace
o | - kumulativni poget uzivateli, ktefi se | Prondjem bytu od soukromé osoby.
- Cloveék zijici v pronajatém | ., o o oo oo, ., | Hledani vhodného umisténi na trhu prace
N , . | tspésné zaclenili, d€leny kumulativnim | . , A
byté, ktery pracuje, studuje, 3 . 1t piilatvch do  sluzeb ¢i doprovodné komunitni sluzby bud
navitévuje komunitni sluzby p_octem uzivatelu prijatyc 0 sluze - . nepuae
(jednotka %) zajem 0
- zafizeni cviéného bytu | - uzivatele sezndmeni s modernimi | - ve spolupréci s ProDeep, o.s. vyuZivani
vybaveného pomuickami technologiemi 2017/2018 bytu

19



Cile Organizace

Indikatory

Zpisob zajisténi cile

Rizika

4. Podporovat uzivatele v
pracovnich navycich
vedoucich k  smysluplné

pracovni dovednosti S
patri¢nou mirou
samostatnosti

- smysluplné vyuziti

dovednosti a  schopnosti
uzivateld vramci nacviku
pracovnich ¢innosti v STD

- pfiprava wuzivateld na trh
prace

- spoluprace se socialnim

- propagace prace uzivateld STD
- poCet U¢astnikd nacviku
- zaméstnat 5 uzivatelt u firmy Myjomi

- zaméstnat dva uzivatele v ramci

- vytipovani uzivatell, ptiprava na
dodrzovani pracovni doby vramci IP
uzivatelt v STD

- spoluprace se socidlnim druzstvem
(Btezejc)
- jednani se starostou mésta Velké

nedostate¢na
podpora

z Utadu
prace

- nepfijeti ze

druzstvem (Bfezejc) socialniho druzstva Me’zbifviéi a yytipovéni mis:rlal na obchod strany

- ziizeni obchodu pro prodej :\2%/1? 4 priprava personat vefejnosti

vyrobki z produkce STD

5. Priorita péce o déti a déti | - pocet mist pro déti mimo areal Gstavu - spoluprace s Lumosem - nenajdeme

S nafizenou Ustavni | - poget déti zafazenych do péstounské | - spoluprace s OSPOD - pfipadové | vhodné

V)’lcl'l'ovou pede konference . . péstouny,

- zajisténi vhodnych podminek - ve spolupraci s méstem najit prostory prostory

pro déti s nafizenou ustavni - 2016-2018

vychovou (vytvofeni prostiedi,

které bude co nejvice podobné

prostiedi v bézné roding)

6. Rozsifeni sluzby CHB | - dva byty vBmé a jeden byt v kraji | - schiizky s Magistratem mésta Brna - nezvladnuti

proniajmem dalSich  byti | Vysogina - schiizky se soukromymi pronajimateli novych

mimo CK ok - 2J gigéni s krajem Vysocina kompetenci a

- nevyuzivat prostory pro - o .

sluzbu CHB (podporovat CHB odpovvednos:u
zamestnancu

mimo CK a uvolnéné prostory
vyuzit pro cviéné byty DOZP)
- rozsifit sluzbu CHB do kraje
Vysoc¢ina
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Cile Organizace

Indikatory

Zpisob zajisténi cile

Rizika

7. Vramci Kkomunitniho
planovani zajistit uZivateliim
dle jejich poti‘eb navaznost
na dalSi socialni sluzby

- vedouci pracovnici CK jsou
¢leny  pracovnich  skupin
V ramci komunitniho
planovani

- socialni pracovnici aktivné
mapuji  poskytovatele soc.
sluzeb v daném regionu

- uzivatele podporovat a
pfipravovat na ptechod do
navaznych sluzeb

- pocet uspésné zaclenénych uzivateli

- kumulativni pocet uzivateld, ktetfi se
uspésné zaclenili, déleny kumulativnim
poctem uzivateli pftijatych do sluzeb
(jednotka %)

- pravidelnd 1ucast na pofaddanych
pracovnich skupinach

- vzdélavani socialnich pracovniki

- informovanost uzivatell s danymi
moznostmi

- Socialni pracovnici hledaji moZnosti
navaznych sluzeb

- pracovnici komunikuji s uzivatelem a
jeho rodinou a spole¢né hledaji nejlepsi
moznd feSeni

- tym pracovnikii se podili na pfiprave
uzivatele na piechod do navaznych sluzeb
- socialni pracovnici zprostiedkovavaji
navazné sluzby

nedostate¢na
kapacita
navaznych
sluzeb

8. Budovani specializovaného
pracovisté pro praci s lidmi s
autismem- rozsifeni cilové
skupiny

- provozovani
specializovan¢ho DS pro
uzivatele s autismem

- pfijimani uzivatelt s PAS do
vsech nami poskytovanych
socialnich sluzeb

- odborny tym pracovniki ptipravenych
poskytovat kvalitni pé¢i uzivatelim s PAS
- podet mist pro uzivatele s autismem
v DS (25 mist)

- registrace nové cilové skupiny uzivatelt
s PAS

- spoluprace s odborniky v dané tématice

- vzdélavani pracovnikii, uzivateli a
rodinnych piislusnikti v dané oblasti

- 2016/2018

- nedostatek
finan¢nich
prostiedkil

na
vzdélavani
pracovnikil

9. Poskytnuti registrovanych

zdravotnich sluzeb a
zprostiredkovani lékaiské
péce

- kvalitné a  odborné
poskytovat zdravotni sluzby

- odborné vzdelavani
fyzioterapeutti v ramci
certifikovanych kurzt

- do konce roku 2016 uzaviené smlouvy
S pojisStovnami
- uzivatel vyuzivajici zdravotni péce v CK

- 5 certifikovanych pracovnikd na tseku
RHB

- pokud nebudou uzavieny smlouvy
opakovat zadosti na pojisStovny na
uzavieni smluv na obory fyzioterapie,
ergoterapie a klinicky logoped

- spoluprace s I€kati v soukromych amb.

- 2015/2016

- smlouva
nebude
uzaviena na
potiebny
rozsah
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Cile Organizace Indikatory Zpisob zajisténi cile Rizika
10. Humanizace prostiedi - prostory CK, ve kterych se poskytuji | - ipravy budovy C pro vytvofeni DOZP a | -  nepokryti
socialni sluzby, pln€ odpovidaji potiebam | OS (2016) finan¢nich
uzivatelll a pracovnikli potieb na
- 40 mist na DOZP C - vyfeSeni nevyhovujicich investice.
- poskytovani sluzby DOZP | -funkéni klimatizace v podkrovi budovy C | klimatickych podminek v podkrovi
V jedné budové C - ptesun Skoly, ktera si pronajima prostory
- poskytovani sluzby OS na na budové C (nabidka jinych prostor) -ptetrvani
budové C - budova DEF bude nabidnuta k pronajmu | - uvolnéné prostory z budovy G budou | zavislosti
- poskytovani sluzby TS | skole slouzit sluzbé TS uzivateli na
v budovach B a G oddéleni pobytovych a ambulantnich | - pfesun DS DEF na budovu H (Uprava | socialni
- poskytovani sluzby DS na | sluzeb prostor vbudové H) DS Sluneénice, | sluzbé
budové H Kopretina (pfesun v ptipad¢ kapacity na
- vytvofeni podminek pro budové H)
navyseni poskytovanych | - moderni a kvalitni prostory pro | - nabidka uvolnénych prostor na budovée
sluzeb na pracovisti Biezejc poskytovani  socialnich  sluzeb  na | DEF skole a SPC
pracovisti Biezejc - opravy zastaralych a dosluhyjicich
prostor zafizeni na pracovisti Brezejc.
. ) ) ) - nedostatek
- opusténi prostor pracovisté | - uzaviena smlouva s MPSV na pievedeni | - pfevedeni objektu zfizovateli pro jeho | finangnich
Tereza majetku poteby prostiedki
V rozpoctu
CK

ZKRATKY:APLA - asociace pomahajici lidem s autismem, A,B,C,DEF, H, T, K — oznaéeni budov, CK — Centrum Kocianka, CKpB — Centrum Kocianka pracovisté Biezejc,
CSS — Centrum socialnich sluzeb, DOZP- Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, DS — Denni stacionaf, EU — Evropska unie, CHB — Chranéné bydleni, IP — individualni
plan, IT — informacni technologie, JMK- Jihomoravsky kraj, KP — klicovy pracovnik, MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci, OA — Osobni asistence, OS — Odlehcovaci
sluzba, OSPOD - organ socialng-pravni ochrany déti, PAS — porucha autistického spektra, PSS — pracovnik socialnich sluzeb, SRPS — Sdruzeni rodi¢i a pratel stfediska, SS —
Stredni skola, STK — Socialné terapeutické dilny,SWOT - analyza je metoda, jejiz pomoci je mozno identifikovat silné (ang:Strengths) a slabé (ang: Weaknesses) stranky,
ptileZitosti (ang: Opportunities) a hrozby (ang: Threats), TS — Tydenni stacionaf, ZS — Zakladni $kola, ZU — zdravotni usek, RHB — rehabilitace
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9. Zavér
V ramci strategického fizeni Centra Kocianky bude v obdobi 2015 — 2018 probihat postupna
implementace strategickych cilti a plnéni akéniho planu. Nasledné bude provadéno hodnoceni
indikatorda.
Po celou dobu plnéni strategickych zdméri bude Centrum Kocianka stabilnim poskytovatelem

socialnich sluzeb, které bude poskytovat dle zadani svého zfizovatele MPSV, v souladu
s narodnim a krajskym planovéanim rozvoje socialnich sluzeb a dle potieb svych uzivatelt.
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